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DELIBERATION DU CONSEIL Moracarmc

DE LA COMMUNE DE CAUMONT SUR DURANCE

Membres en SEANCE DU 18 JUIN 2025
exercice :

L'an deux mille vingt-cing le dix-huit juin a 19 heures 00,

27 le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
Memb convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la
Hembres salle Roger Orlando, sous la présidence de : Claude MOREL
présents :

Etaient présents : Mmes/MM. C. MOREL - J-L LUSTENBERGER -
23 3. DANON - H. GARCIA - I. MARESCAUX - J. TEXIER -
S. HOSTALERY - B. GUILLOT - D. LIBES — B. DUFAY - A. MULAS -
S. ABBES - M. JOUMOND - A. LORNE - G. CLOCHER - F. ORTS -

D—ate—"t‘? E. PALMA - A. HERVIEUX - C. BILLAUD - L. CAPANNINI -
convocatlol  p, GROSIEAN - C. REYNAUD - J-P. SOGGIA
12/06/2025

Procurations : N. MALLEM a D. LIBES
0. REY a ] DANON
C. GIORGINI a J-L LUSTENBERGER
P. CHABAS a P. GROSIEAN

Secrétaire : Magali JOUMOND

DELIBERATION N° 07180625 : FONCTION PUBLIGUE - Approbation d’une convention
de mise a disposition de fonctionnaires
RAPPORTEUR : Isabelle MARESCAUX

Conformément a Iarticle L. 512-12 du Code Général de la Fonction Publique et a ['articie
1% du Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif & la mise a disposition, l‘organe
délibérant est informé préalablement de la mise a disposition d'un agent faisant partie de
ses effectifs.

La mise & disposition est prononcée par arrété de l'autorité territoriale investie du
pouvoir de nomination, apres accord de(s) l'intéressé(s) et du ou des organismes
d'accueil dans les conditions définies par la convention de mise a disposition.

Cette convention conclue entre la collectivité territoriale ou I'établissement public
d'origine et I'organisme d'accueil définit notamment la nature des activités exercées par
le fonctionnaire mis a disposition, ses conditions d'emploi, les modalités du contréle et de
I'évaluation de ses activités. La convention peut porter sur la mise a disposition d'un ou
de plusieurs agents.

Par ailleurs, en application de l'article L. 512-15 du Code Général de la Fonction Publique
et de larticle 2 II du Décret n® 2008-580 précité, l'assemblée peut décider de
I'exonération partielle ou totale, temporaire ou définitive, du remboursement de la
rémunération et des charges sociales afférentes lorsque la mise & disposition intervient :

- Entre une collectivité territoriale et un établissement public administratif dont elle
est membre ou qui lui est rattaché,

- Aupreés du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale,

- Auprés d'un groupement d’intérét public, auprés d'une organisation internationale
intergouvernementale, d'une institution ou d'un organe de I'Union européenne,
d'un Etat étranger, auprés de |'administration d'une collectivité publique ou d'un
organisme public relevant de cet Etat ou auprés d'un Etat fédéré,

- Aupres de I'un des établissements mentionnés a l'article L. 5 du code général de
la fonction publique, lorsque la mise a disposition est prononcée pendant la durée
de I'état d'urgence sanitaire déclaré sur le fondement de l'article L. 3131-12 du
code de la santé publique et en lien avec la gestion de la crise sanitaire.
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Enfin, la convention de mise a disposition et, le cas échéant, ‘sesavermars—sor—avorc
leur signature, transmis au fonctionnaire intéressé dans des conditions lui permettant
d'exprimer son accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses
conditions d'emploi.

Dans ces conditions, le Maire informe [‘assemblée de la mise a disposition de
fonctionnaires titulaires de la commune auprés du CCAS de Caumont-sur-Durance a
compter du 1¢ juillet 2025, pour une durée de 3 ans. La liste des agents concernés est
annexée a la présente délibération et définit les fonctions et la quotité de temps de

travail.

Par ailleurs, le Maire propose d'exconérer totalement du remboursement le CCAS de
Caumont-sur-Durance des rémunérations et charges sociales afférentes & la mise a

disposition des fonctionnaires titulaires, pour la totalité de la période de mise a
disposition soit 3 ans.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé des motifs, délibére,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 et L. 512-
7al. 512-9etL.512-12 aL. 512-15,

Vu le Décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2025,

Considérant que les agents ont accepté ieur mise a disposition et les quotités de travail,

» APPROUVE le principe de passation et les termes de la convention de mise a
disposition entre la commune de Caumont-sur-Durance et le CCAS de Caumont-
sur-Durance jointe a la présente délibération

» ACCEPTE d’exonérer totalement du remboursement le CCAS de Caumont-sur-
Durance des rémunérations et charges soclales afférentes a la mise a disposition
des fonctionnaires titulaires, pour la totalité de la période de mise a disposition
soit 3 ans,

» AUTORISE |le Maire a signer ladite convention et lui donner tout pouvoir pour sa
mise en oauvre.

VOTE DU CONSETIL MUNICIPAL :

POUR : Mmes/MM. C. MOREL - J-L LUSTENBERGER - J. DANON - H. GARCIA -
I. MARESCAUX - ). TEXIER - S, HOSTALERY - B. GUILLOT - D, LIBES - O. REY -
B. DUFAY - N. MALLEM - A, MULAS - S, ABBES - M, JOUMOND - A. LORNE - G. CLOCHER
- F. ORTS - C. GIORGINI - E. PALMA - A, HERVIEUX - C. BILLAUD - L. CAPANNINI - P,
GROSIEAN - P. CHABAS - C. REYNAUD - JP. SOGGIA

CONTRE :

ABSTENTION :

Fait a Caumont-sur-Durance, le 18 juin 2025

Le Maire ! La Secrétaire de séance
Magali JOUMOND

Toute personne qui désire contester la présente décision peut saisir le Tribunal Administratif de Nimes d’un
recours contentieux dans le délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification. Elle peut
dgalement faire l'objet d'un recours gracieux auprés de 'auteur de fa décision. Ces démarches prolongent le
délai de recours contentieux qui doit étre introduit dans fe délai de deux mois qui suit la réponse. L'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite, Le Tribunal Administratif peut aussi élre saisi par
Vapplication « Télérecours Citovens » accessible par le site internet www.telerecours. Ir.




