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DELIBERATION DU CONSEIL L% 284218400349-20251202-17021225 DE

DE LA COMMUNE DE CAUMONT SUR DURANCE

Membres en SEANCE DU 02 DECEMBRE 2025
exercice :

L'an deux mille vingt-cinq le deux décembre a

27 19 heures 00, le Conseil Municipal de cette Commune,
Memb régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
?m_rt'es. par la loi, dans la salle Roger Orlando, sous la présidence
presents : de : Claude MOREL

22

Etaient présents : Mmes/MM. C. MOREL - J-L LUSTENBERGER -
J. DANON - H. GARCIA - I. MARESCAUX - J. TEXIER -
S. HOSTALERY - B. GUILLOT - D. LIBES - O. REY - B. DUFAY -

Date de N. MALLEM — A. MULAS - S. ABBES - M. JOUMOND - A. LORNE -
convocalion ¢ | OCHER - E. PALMA - L. CAPANNINI - P. GROSIEAN -
26/11/2025 C. REYNAUD - J-P. SOGGIA

Procurations : F. ORTS 3 D. LIBES
C. GIORGINI a J-L LUSTENBERGER
A. HERVIEUX & L. CAPANNINI

C. BILLAUD a E. PALMA

P. CHABAS a P. GROSJEAN

Secrétaire : H. GARCIA

DELIBERATION N° 17021225 : FONCTION PUBLIQUE - Indemnité spéciale de fonction
et d'engagemeni pour la filiere Police Municipale - Modification de la délibération
n° 04181224 du 18 décembre 2024

Rapporteur : Claude MOREL

-

Conformément & larticle L.714-13 du Code général de la fonction publique, les
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires
relevant du cadre d'emplois des gardes-champétres bénéficient d’'un régime indemnitaire
specifique différent du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) attribué aux autres filiéres de
fa fonction publique territoriale.

Suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiére police municipale instaurée par le
décret n®2024-614 du 26 juin 2024, une nouvelle indemnité est créée : lindemnité
spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) applicable pour les fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de police
municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres.

Cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est constituée d’une part
fixe et d'une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir appréciés selon les critéres définis par 'organe délibérant.

It appartient & l'organe délibérant de définir le cadre général de linstauration de ce
nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites fixées par les textes
|&gislatifs et réglementaires en vigueur.

Le conseil municipal, oui son rapporteur et aprés en avoir délibéré,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment I'article L714-13,
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Vu le Décret n®2024-614 du 26 juin 2024 relatif au

fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police munlc:pale et des fonctionnaires
relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu le Décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois
des chefs de service de police municipale,

Vu le Décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le Décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

Vu le Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et & la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°94-731 du 24 aolt 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu la délibération n°04181224 du 18 décembre 2024 portant mise en place d'une
indemnité spéciale de fonction et d’'engagement pour la filiére Police Municipale,

Vu l'avis donné par te Comité Social Territorial, en sa séance du 12 novembre 2024,

Vu l'avis donné par le Comité Social Territorial, en sa séance du 09 septembre 2025,

» MODIFIE comme suit la délibération n°® 04181224 du 18 décembre 2024

> DECIDE:

Article 1 : Bénéficiaires
A compter du 1° janvier 2026, une indemnité spéciale de fonction et d’engagement
comprenant deux parts est versée aux fonctionnaires tituiaires et stagiaires des cadres

d'emplois suivants :

- Cadre d'emplois des Directeurs de police municipale ;

- Cadre d'emplois des Chefs de service de police municipale ;
- Cadre d'emplois des Agents de police municipale ;

- Cadre d'emplois des Gardes champétres.

Article 2 : Modalités et conditions d’attribution de Ia part fixe

L'ISFE est constituée d'une part fixe et d’une part variable.

La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a
retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant, dans la limite des
taux prévus par le décret :

B TAUX INDIVIDUEL VOTE PAR L'ASSEMBLEE
CADRES D'EMPLOIS SEBERANTE

Directeurs de police municipale 33 % du traitement mensuel brut soumis a

retenue pour pensicn

Chefs de service de police municipale | 32 % du traitement mensuel brut soumis a

retenue pour pension

Agents de police municipaie 30 % du traitement mensuel brut soumis a
retenue pour pension
Gardes champétres 30 % du traitement mensuel brut soumis a

retenue pour pension

» RAPPELLE que la part fixe est versée mensuellement. Le montant de la part fixe
évolue en fonction du traitement soumis a retenue des agents concernés ;

» DIT que les autres articles restent inchangés ;
» AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents afférents ;

» PRECISE gue les crédits sont inscrits au budget primitif 2026,
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VOTE DU CONSEIL MUNICIPAL :

POUR : Mmes/MM. C, MOREL - J-L LUSTENBERGER - J. DANON - H. GARCIA -
I. MARESCAUX - J. TEXIER - S. HOSTALERY - B. GUILLOT - D. LIBES - O. REY -
B. DUFAY - N. MALLEM - A. MULAS - S. ABBES - M. JOUMOND - A, LORNE - G. CLOCHER
- F. ORTS - C. GIORGINI - E. PALMA - A. HERVIEUX - C. BILLAUD - L. CAPANNINI - P.
GROSIJEAN - P. CHABAS - C. REYNAUD - JP. SOGGIA

CONTRE :

ABSTENTION :

Fait a Caumont-sur-Durance, le 2 décembre 2025

Le Secrétaire de séance
Henri GARCIA

Toute personne qui désire contester la présente décision peut saisir e Tribunal Administratif de Nimes d’un
recours confentieux dans le délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification. Elle peut
également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de 'auteur de la décision. Ces démarches prolongent fe
délai de recours contentieux qui doit 8tre introduit dans le délai de deux mois qui suit fa réponse. L'absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite. Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par
I'application « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.



